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Аннотация. В статье обобщается опыт теоретического и практического ис-

следования, направленного на анализ отечественных и зарубежных цифровых 

сервисов и ресурсов в профориентации школьников с ограниченными возможно-

стями здоровья и помощь их родителям в формировании оценки возможностей 

детей и спектра предоставляемых профессии. В качестве методов исследования 

использованы анализ и обобщение научно-методической литературы, информа-

ционных источников, а также бенчмаркинг контента официальных сайтов профо-

риентационных онлайн-платформ и сервисов России и зарубежных стран.  

Анализ нормативно-правовых документов и современных подходов показал, 

что в настоящее время системная профориентационная работа начала активно 

развиваться. Особо значимым в настоящее время стал профориентационный ми-

нимум, который предусматривает создание специальных условий для участия 

отдельных групп и категорий обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью. 

Результаты бенчмаркинга контента профориентационных онлайн-платформ 

позволили выделить наиболее востребованные и эффективные в России: «Билет в 

будущее» и «Навигатум», «Портал высшего инклюзивного образования» и «Про-

ектория». Одним из важнейших преимуществ цифровых сервисов и ресурсов яв-

ляется доступ ребенка с ограниченными возможностями здоровья или его родите-

лей к онлайн-платформам по профориентации в любое время и в любом месте. 

Это обеспечивает пользователям с инвалидностью и ОВЗ гибкость в изучении 

информации и ресурсов, связанных с профессиональным самоопределением, в 

удобное для них время. 

Таким образом, статья подтверждает роль цифровой профориентации через 

использование новейших коммуникационных технологий, которые расширили 

возможности образовательных услуг по профориентации. 
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Abstract. The article summarizes the experience of theoretical and practical re-

search aimed at analyzing domestic digital services and resources in career guidance for 

schoolchildren with disabilities and their parents. The research methods used were anal-

ysis and synthesis of scientific and methodological literature, information sources, as 

well as benchmarking of the content of official websites of career guidance online plat-

forms. 

The analysis of regulatory documents and modern approaches has shown that cur-

rently systemic career guidance work has been developed actively. The career guidance 

minimum is particularly significant today, which provides for making special conditions 

for the participation of certain groups and categories of students with disabilities. 

The results of benchmarking the content of career guidance online platforms made 

it possible to identify the most popular and effective ones in Russia: Ticket to the Fu-

ture, Navigatum, Portal of Higher Inclusive Education and Proektoriya. One of the most 

important benefits of digital services and resources is access to online career guidance 

platforms anytime and anywhere. This provides users with disabilities to explore infor-

mation and resources related to career self-determination at any time. 
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Актуальность. Выбор будущей 

профессии всегда был сложным для 

будущих выпускников школ, в том 

числе для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья 

(ОВЗ). Сейчас, в современном мире, 

когда профессий становится все 

больше и больше, определиться с 

http://dx.doi.org/10.20323/2658-7866-2022-3-13-106-120
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призванием стало сложнее. Школа, 

в свою очередь, призвана помочь 

обучающимся определиться с воз-

можными вариантами будущих 

профессий и начать делать первые 

шаги в этом направлении. Совре-

менные социально-экономические 

условия, сложившиеся в России, 

смена стратегий в образовании и 

воспитании подрастающего поколе-

ния, а также цифровизация, рост 

технологий, обновление содержания 

профессий и рынка труда, привели к 

необходимости создания новых 

подходов к профориентации школь-

ников. Использование цифровых 

сервисов и ресурсов является одним 

из наиболее результативных подхо-

дов в профессиональной ориентации 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Цифровые сервисы и ресурсы в 

профориентации расширяют доступ 

для школьников с ограниченными 

возможностями здоровья и их ро-

дителей к информации, обеспечи-

вает оценку будущей карьеры, 

предоставляет онлайн-услуги по 

профориентации, способствует раз-

витию навыков и обучению, а так-

же предлагает ценную информацию 

о рынке труда. Эти преимущества 

способствуют более эффективным 

и действенным процессам профо-

риентации, в конечном итоге помо-

гая обучающимся с ОВЗ принимать 

обоснованные решения относи-

тельно своей будущей профессии. 

Согласно Приказу Министер-

ства просвещения РФ №650 от 31 

августа 2023 г. «Об утверждении 

„Порядка осуществления меропри-

ятий по профессиональной ориен-

тации обучающихся по образова-

тельным программам основного 

общего и среднего общего образо-

вания”», во всех школах Россий-

ской Федерации с 1 сентября 

2023 г. внедрена единая модель 

профориентационной деятельности 

(профминимум) [Приказ Мини-

стерства просвещения …].  

Целевой аудиторией являются 

обучающиеся 6–11-х классов, 

включая обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья 

и инвалидностью с разными нозо-

логиями по возрастам. В указанном 

выше порядке определен профми-

нимум как единый универсальный 

набор профориентационных прак-

тик и инструментов для проведения 

мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся, который 

включает в себя семь направлений. 

Профориентационный минимум 

предусматривает создание специ-

альных условий для участия от-

дельных групп и категорий обуча-

ющихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Вышеуказанным порядком осу-

ществления мероприятий по про-

фессиональной ориентации обуча-

ющихся рекомендуется общеобра-

зовательным организациям преду-

смотреть отдельные направления 

профориентационной работы с уче-

том рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии, 

индивидуальной программой реа-

билитации или абилитации инвали-
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да (ребенка-инвалида) [Приказ Ми-

нистерства просвещения …]. 

Для обучающихся с ОВЗ и инва-

лидностью должны использоваться 

адаптированные методики по сле-

дующим 11 нозологическим груп-

пам: нарушение зрения (слепые и 

слабовидящие); нарушение слуха 

(глухие и слабослышащие, поздно-

оглохшие); нарушение опорно-

двигательного аппарата (мобиль-

ные и маломобильные); общие за-

болевания (нарушение дыхатель-

ной, пищеварительной, эндокрин-

ной, сердечно-сосудистой системы 

и т. д.), задержка психического раз-

вития (легкая степень); тяжелое 

недоразвитие речи; расстройства 

аутистического спектра, интеллек-

туальные нарушения (легкая сте-

пень) [Приказ Министерства про-

свещения …]. 

Молодые люди представляют 

собой гетерогенную группу, и это 

касается молодых учащихся с огра-

ниченными возможностями, поэто-

му личностно-ориентированные 

подходы, которые положительно 

фокусируются на индивидуальных 

достоинствах, являются ключом к 

эффективной профориентации 

[National Disability Authority, 2022]. 

Методология и методы иссле-

дования. В исследовании исполь-

зован анализ и обобщение научно-

методической литературы, инфор-

мационных источников.  

Основным методом выступил 

бенчмаркинг контента официаль-

ных сайтов профориентационных 

онлайн-платформ. В числе направ-

лений эмпирического анализа – 

сравнительный анализ и выявление 

лучших практик российских специ-

алистов по внедрению цифровых 

сервисов и онлайн-услуг по профо-

риентации обучающихся, в том 

числе с ОВЗ. 

Обсуждение. В последние годы, 

в условиях развития цифровизации 

образования, активно ведутся раз-

работки цифровых сервисов, он-

лайн-платформ для проведения 

профориентационной работы с 

обучающимися и их родителями. 

Обязательным условием является 

адаптация контента с учетом по-

требностей школьников различных 

нозологических групп.   

Так, команда ведущих специа-

листов Череповецкого государ-

ственного университета (О. А. Де-

нисова, О. Л. Леханова, О. Ю. Ля-

гинова, В. В. Лавров) в 2019 году 

представили Региональный инфор-

мационно-аналитический портал 

«ПЕРСПЕКТИВА-PRO», который 

является цифровым инструментом 

профориентации, образования и 

содействия трудоустройству инва-

лидов и лиц с ОВЗ [Денисова, 2022, 

с. 122–123].  

Наиболее перспективной и вос-

требованной является использова-

ние модели «Виртуальная реаль-

ность», предполагающая использо-

вание цифрового пространства для 

проведения профориентационных 

мероприятий. Авторы данной мо-

дели (О. И. Ваганова, Ж. В. Смир-

нова, В. Л. Тростин) предлагают 

использовать «автоматизацию про-
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фориентации», включающую ис-

пользование онлайн-сервисов и от-

дельных цифровых площадок для 

взаимодействия студентов в рамках 

отдельных событий [Ваганова, 

2024, с. 71]. 

Значимым аспектом в работе по 

профориентации является владение 

информацией о предпочтениях у 

обучающихся – будущих абитури-

ентов. С этой целью профориетолог 

или психолог проводит диагности-

ку и анкетирование обучающихся. 

Чтобы облегчить получение ре-

зультатов диагностики и заинтере-

совать будущих выпускников, 

можно использовать онлайн-

опросники или цифровые методи-

ки. Так, в практике профориента-

ционной работы специалистов 

РУМЦ Крымского федерального 

университета им. В. И. Вернадско-

го с обучающимися с инвалидно-

стью и ОВЗ как цифровой ресурс 

используются система ПРОФИ-II и 

методика «Ориентир».  

Также большое значение имеют 

сайты, на которых обучающиеся 

могут получить информацию об 

учебных заведения, особенностях 

поступления и режиме обучения. В 

интернете можно посмотреть отзы-

вы об образовательных организа-

циях, изучить рейтинги образова-

тельных учреждений, а также по-

лучить информацию о востребо-

ванности их выпускников на рынке 

труда [Гимельштейн, Годван, 

2020]. 

Кроме этого, интернет сегодня 

становится не только информаци-

онным ресурсом, а еще и образова-

тельным. В последние годы стало 

возможно овладеть какими-либо 

умениями или навыками дистанци-

онно. Для этого достаточно про-

смотреть один или несколько, или 

курс видеоуроков или аудиолекций. 

С обучающимися интернет поз-

воляет совершать виртуальные экс-

курсии на производство, пройти 

собеседование онлайн. Благодаря 

таким экскурсиям обучение выхо-

дит на качественно новый уровень 

за счёт совмещения познавательно-

го процесса с полным погружени-

ем. Результат виртуальной экскур-

сии  это полное ощущение реаль-

ности происходящего, наглядность 

изучаемого материала, возмож-

ность контроля знаний в виде те-

стов. 

В профориентационной работе 

могут быть применены различные 

элементы геймификации (Е. А. Ги-

мельштейн, Д. Ф. Годван): плат-

формы с игровыми заданиями и 

элементами психологических те-

стов; игровые приложения, имити-

рующие работу в компании на 

определенной должности; группо-

вые и индивидуальные соревнова-

ния и чемпионаты с заданиями в 

формате квестов или кейсов; рей-

тинговые системы оценки успеш-

ности участников [Гимельштейн, 

2020, с. 14].  

Подробнее остановимся на 

наиболее популярных и успешных 



Специальная педагогика и психология – 2024 – № 3 (5) 

Ю. В. Богинская 24 

онлайн-платформах и цифровых 

сервисах, доступных и для обуча-

ющихся и ОВЗ. 

1. Билет в будущее  это проект 

ранней профессиональной ориен-

тации школьников 6–11 классов. 

Он реализуется по поручению Пре-

зидента Российской Федерации 

В. В. Путина и входит в федераль-

ный проект «Успех каждого ребен-

ка» национального проекта «Обра-

зование». Запустили его в 2019 го-

ду [Билет в будущее, 2024].  

Многофункциональная инфор-

мационно-сервисная онлайн-

платформа «Билет в будущее» от-

личается достаточно удобным ин-

терфейсом. Уже на первой страни-

це можно увидеть основные до-

ступные разделы сайта: школьники, 

родители, педагоги, партнеры, 

профминимум, о проекте, медиа. 

Соответственно, каждый участник 

профориентационного процесса 

может сразу же обратиться к нуж-

ному разделу, будь то сам школь-

ник или его родители.  

На платформе предусмотрен за-

крытый контур, доступ к которому 

получают участники от школ с 6 по 

11 класс, и открытый контур, кото-

рый доступен любому желающему. 

Так, любой родитель может вместе 

с ребенком зайти в «Примерочную 

профессий» и совместно подобрать 

профессию в зависимости от инте-

ресов и предпочтений школьника. 

Или открыть «Каталог профессий 

будущего» и обсудить с ребенком, 

что он думает о агрокибернетике 

или биоформакологии. 

Раздел для школьников пред-

ставляет собой страницу, где пред-

ставлено очень много направлений 

и разнообразных видов тестирова-

ния, которые помогают с само-

определением и выявлением талан-

тов. Раздел для родителей, в свою 

очередь, предлагает курсы и тесты 

для родителей, которые помогут 

найти подход к ребенку и помочь 

ему в выборе будущей профессии. 

Эти курсы помогают родителям не 

только снизить уровень тревожно-

сти за будущее своего ребенка, но и 

грамотно подойти к выбору буду-

щей профессии, чтобы помочь ре-

бенку, а не навредить ему.  

Из преимуществ проекта стоит 

отметить также то, что эксперты 

проекта активно ведут страницы в 

соцсетях, что способствует более 

доступному получению информа-

ции, а также возможности узнавать 

обо всех новостях проекта в режи-

ме онлайн, из своей ленты.  

Немаловажным является польза 

сайта не только для обучающихся и 

их родителей, но и для педагогов, 

занимающихся профориентацион-

ной деятельностью. Например, 

«Конструктор будущего» в личном 

кабинете педагога открывает новые 

возможности для проведения про-

фориентационных мероприятий с 

учетом индивидуальных потребно-

стей и особенностей как отдельных 

детей, так и всего класса в целом. 

Многие учителя стали создавать 
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уникальные уроки с помощью 

«Конструктора будущего».  

Из недостатков сайта можно от-

метить периодические технические 

сбои в работе самого сайта, в связи 

с чем страницы разделов могут не 

загружаться с первого раза, что 

впоследствии занимает лишнее 

время. 

2. Онлайн-платформа «новых 

профессий»  это путеводитель по 

миру профессий будущего. На 

платформе рассказывается о новых 

профессиях, навыках ХХI века и 

оказывается помощь в построении 

карьерной траектории. Сайт он-

лайн-платформы сразу же предла-

гает посетителям выбрать свой го-

род или регион, а вверху страницы 

можно увидеть ссылки на соцсети.  

На онлайн-платформе представ-

лены разделы: отрасли и профес-

сии, будущее рынка труда, приме-

ры использования атласа, скачать 

книгу, комплект «Мир профессий 

будущего». На первой же странице 

представлен каталог профессий 

(Медицина, Строительство, Без-

опасность, Авиация, культура и 

искусство и пр.) и современные 

профессии, связанные с каждым 

направлением. Например, раздел 

«Медицина» представлен не только 

профессиями врача и медсестры, а 

такими современными профессия-

ми как консультант по здоровой 

старости, сетевой врач, медицин-

ский маркетолог, архитектор меди-

цинского оборудования и многие 

другие. Информация о таких со-

временных профессиях не только 

расширяет общий взгляд на меди-

цину, как на современную и актив-

но развивающуюся отрасль, но и 

избавляет от множества предрас-

судков, связанных с однообразно-

стью видения обществом профес-

сии медработника, как «человека в 

белом халате».  

Кураторы «Атласа новых про-

фессий» также активно ведут стра-

ницы в популярных соцсетях, где в 

режиме онлайн публикуют боль-

шое количество полезной инфор-

мации и статей для родителей и 

детей. Например, «Как распознать в 

себе мультипотенциала: кто это и 

как найти работу мечты», «Что бу-

дет, когда миром будут управлять 

машины?», «Поговорим о социаль-

ных трендах, которые влияют на 

появление новых профессий» и 

многое другое. При такой подаче 

информация усваивается гораздо 

легче. Также преимуществом веде-

ния страниц в соцсетях является 

возможность общения в коммента-

риях в режиме онлайн, где можно 

поделиться своим реальным опы-

том, а также почерпнуть опыт дру-

гих людей.  

На сайте также можно скачать 

непосредственно сам «Атлас новых 

профессий». Это издание представ-

лено авторами как «альманах пер-

спективных отраслей и профессий 

на ближайшие 15–20 лет. Он помо-

жет вам понять, какие отрасли бу-

дут активно развиваться, какие в 

них будут рождаться новые техно-
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логии, продукты, практики управ-

ления и какие новые специалисты 

потребуются работодателям» [Ат-

лас новых профессий 3.0., 2024].  

Из недостатков данной плат-

формы можно отметить в опреде-

ленной степени идеалистичное 

представление о будущих профес-

сиях, которое может возникнуть у 

школьников в связи с особенностя-

ми их возраста и восприятия. Неко-

торые родители выражали беспо-

койство о воздействии «Атласа» на 

неокрепшие умы их детей, аргу-

ментируя это тем, что многих из 

упомянутых профессий будущего 

еще не существует, и не факт, что 

эти профессии будут востребованы 

на постсоветском пространстве, в 

отличие от привычных профессий 

инженера, учителя, врача и пр., га-

рантирующих определенную ста-

бильность. Однако тенденции по-

следних 10–15 лет отчетливо пока-

зывают то, как неожиданно возни-

кают новые и совершенно неожи-

данные профессии, которые прино-

сят высокий доход, а для некото-

рых из них даже не требуется выс-

шее образование. Кроме того, сами 

создатели «Атласа» пишут о том, 

что «есть области, по отношению к 

которым можно строить прогнозы, 

но в целом будущее нельзя пред-

сказать достоверно. Можно подго-

товиться к такому будущему, какое 

мы хотим видеть, или самим подго-

товить его» [Атлас новых профес-

сий 3.0., 2024]. Также следует от-

метить, что для многих профессий 

будущего все же необходимо узко-

направленное образование, которое 

впоследствии станет базой для 

освоения новой профессии и рас-

ширения своих знаний, ведь намно-

го легче осваивать новую профес-

сию на базе уже имеющихся зна-

ний, чем с нуля. Например, специа-

лист, окончивший факультет ин-

формационных технологий с боль-

шей вероятностью легче освоит 

популярную и востребованную 

сейчас на рынке труда профессию 

специалиста в сфере IT, подразуме-

вающую написание кодов для сай-

тов и работу в специальных про-

граммах, чем тот, кто изучал пре-

имущественно гуманитарные дис-

циплины. 

3. Навигатум – образовательный 

и научно-исследовательский про-

ект. Проект создает инструменты 

системной профориентации, учи-

тывающие и решающие все воз-

растные потребности и психофи-

зиологические особенности, пред-

ставляя собой практические ин-

струменты для специалистов по 

профориентации, психологов, педа-

гогов. Данный проект отличает от 

других формат подачи профориен-

тационной информации не в виде 

сухого текста, а в формате мульт-

фильмов, игр, сказок, видеоматери-

алов, компьютерных игр и пр.  

Главная страница сайта проекта 

Навигатум сразу же предлагает 

пользователю сайта основные раз-

делы, а также материалы для заня-

тий согласно возрасту школьников. 
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Значимым моментом является не-

прерывность профориентационной 

работы – на платформе предложе-

ны материалы для разных возрас-

тов.  

На сайте заявлено о возможно-

сти профессиональной ориентации 

для работы с такими категориями 

как: 

− малыши и дошкольники: раз-

вивающие мультфильмы, игры, 

сказки, программы о профессиях, 

труде и отраслях; 

− школьники начальных, сред-

них и старших классов: готовые 

сценарии уроков, иллюстрирован-

ные тесты и опросники, мульт-

фильмы о профессиях и труде, обу-

чающие настольные и компьютер-

ные игры, комиксы, видеофильмы о 

выборе профессии и своего пути; 

− студенты, молодые специали-

сты, взрослые: видеоинструкции и 

печатные материалы по самозаня-

тости и адаптации, анимированный 

сериал для взрослых о востребо-

ванных профессиях, опросник на 

проверку соответствия личных ка-

честв с профессионально важными 

качествами профессии; материалы 

по психологической поддержке и 

мотивации (притчи, упражнения, 

фильмы); 

− люди предпенсионного и пен-

сионного возраста: проект «Счаст-

ливая старость», проект «Не бывает 

чужих стариков»; 

− слабовидящие, слабослыша-

щие дети и взрослые, а также для 

работы с детьми, обучающимися по 

адаптированной программе 8 вида 

[Навигатум, 2024]. 

Для каждой категории пользова-

телей на сайте есть список доступ-

ных действий и возможность пе-

рейти к обучению в один клик, а 

также перечень доступных проек-

тов, новости, отзывы, вакансии и 

многое другое.  

Особым отличием проекта 

Навигатум является разработанное 

приложение. Приложением можно 

пользоваться с помощью своего 

компьютера либо скачать приложе-

ние в свой смартфон. VR-

приложение  это программа, кото-

рая устанавливается на гарнитуру 

(шлем) виртуальной реальности 

или на смартфон, который помеща-

ется в оптический прибор – очки 

виртуальной реальности. С помо-

щью программы и очков можно 

окунуться в многомерный мир 

профессий и отраслей, и всё про-

странство на 360 градусов вокруг 

станет информативным [Навига-

тум, 2024]. Из недостатков данного 

приложения – достаточно высокая 

цена на VR-приложение и ком-

плект: VR-приложение + шлем Pico 

4, но есть возможность использо-

вать пробную версию.  

Также в Навигатуме есть центр 

исследований, среди разработок 

центра есть очень полезные инно-

вационные проекты в профориен-

тации, такие как цифровая модель 

рынка труда  обученные алгорит-

мы в режиме реального времени 

анализируют миллионы вакансий и 
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резюме, формируя отчеты, срезы и 

прогнозы по любой профессии в 

любом населенном пункте России.  

4. Портал высшего инклюзивно-

го образования. 

Сайт представляет собой проект, 

который позволяет обмениваться 

опытом и активно реагировать на 

предложения, создает среду для 

общения инвалидов, образователь-

ных организаций и органов власти, 

стремясь расширить возможности 

инвалидов для получения образо-

вания и карьерного роста [Портал 

информационной и методической 

поддержки инклюзивного высшего 

образования, 2024]. 

Портал содержит раздел «Аби-

туриентам». На портале есть воз-

можность поиска вуза. Абитуриент 

с ОВЗ или его родители имеют 

возможность ознакомиться с усло-

виями доступности образователь-

ной организации высшего образо-

вания и готовностью организации к 

обучению лиц с инвалидностью и 

ОВЗ. Так, на сайте представлена 

информация об учебных корпусах с 

безбарьерной средой, доступности 

общежитий, аудиториях со стацио-

нарными техническими средства-

ми, наличии мобильных адаптиру-

ющих устройств [Портал информа-

ционной и методической поддерж-

ки инклюзивного высшего образо-

вания, 2024].  

Все желающие могут пройти 

профтестирование на сайте. Ярким 

и значимым является раздел «Атлас 

профессий» и «Истории успеха».  

В отличие от проекта «Атлас 

новых профессий» Портал высшего 

инклюзивного образования предла-

гает в своем атласе не профессии 

будущего, а те профессии, что яв-

ляются актуальными уже сейчас. 

Более того, при переходе по ссылке 

на ту или иную профессию, можно 

увидеть основные интересующие 

аспекты работы в указанной обла-

сти: для какой нозологической 

группы доступна профессия, ос-

новные виды деятельности, сферы 

деятельности, основные обязанно-

сти, профессиональные компетен-

ции, условия труда, и самое глав-

ное – вузы для обучения (в списке 

вузов можно подобрать подходя-

щую образовательную организа-

цию по различным параметрам до-

ступности в любом регионе стра-

ны). Также сайт предлагает ви-

деопрезентацию профессии, и сразу 

же можно ознакомиться со средней 

зарплатой специалиста в указанном 

виде деятельности, предлагая акту-

альные вакансии и обозначая сред-

нюю зарплату в месяц, что дает 

абитуриенту достаточно широкое 

представление о будущей профес-

сии и помогает сделать правильный 

выбор. 

Одним из достоинств данного 

проекта является наличие горячей 

линии по вопросам обучения лиц с 

инвалидностью. Работают «горячие 

линии» сети РУМЦ по информаци-

онно-методическому сопровожде-

нию студентов с инвалидностью, 

их родителей (законных представи-
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телей) и работников вузов по во-

просам профориентации, вступи-

тельной кампании. 

5. Проектория  интерактивная 

цифровая платформа для профори-

ентации школьников, которая была 

запущена в ноябре 2016 года. Пред-

ставляет собой онлайн-площадку 

для коммуникации, выбора профес-

сии и работы над проектными зада-

чами, игровую платформу с конкур-

сами, опросами и флешмобами, а 

также интернет-издание с уникаль-

ным информационно-

образовательным контентом [Про-

ектория, 2024]. Основная страница 

сайта профессий: открытые уроки, 

форум, профессии, отрасли, медиа. 

Также сайт каждую неделю выкла-

дывает новую профессию недели, 

актуальную для современного рын-

ка труда, что дает возможность 

ознакомиться со многими совре-

менными профессиями и сделать 

выбор. В разделе медиа представле-

но большое количество видеомате-

риалов по теме профессиональной 

ориентации по различным темам, 

например, «Онлайн-образование: 

почему за ним будущее?», «Измене-

ния в ЕГЭ и ОГЭ» и пр.  

В примерочной профессий мож-

но пройти тест на подходящую 

профессию в режиме онлайн и 

узнать, чем занимается этот специ-

алист и какие навыки необходимы, 

чтобы стать успешным в этой сфе-

ре. В разделе с открытыми уроками 

можно увидеть большое количе-

ство мероприятий на различные 

темы, например, «Моя профессия – 

моя история» и пр.  

6. Первое сентября. Открытый 

урок – сайт самого массового педа-

гогического форума. Здесь можно 

найти публикации лучших практик: 

сценариев, внеклассных мероприя-

тий и проектов, в том числе по 

профориентации обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

Так, О. В. Сазонова (МКОУ для 

обучающихся с ОВЗ Старогород-

ковская общеобразовательная шко-

ла «Гармония») предлагает реали-

зовывать образовательно-игровую 

программу «Мир профессий» для 

обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями.  

В. О. Мараховская и Е. В. Ми-

хайловская (МБОУ г. Астрахани 

«Лицей № 2 имени В. В. Разувае-

ва») делятся опытом проведения 

внеклассного мероприятия по про-

фориентации в игровой форме «Кто 

хочет стать миллионером?» 

Ю. П. Мокрушина (МБОУ 

«Очерская средняя общеобразова-

тельная школа № 2») с целью визу-

ализации мечты о будущей профес-

сии, формирования привычки де-

лать выбор и быть ответственным 

за него представила содержание 

образовательного события «Кем 

быть?» по профессиональному са-

моопределению обучающихся.  

Интересен опыт О. Н. Михайло-

вой (ГБУ ДО ЦТТ Адмиралтейско-

го района, Санкт-Петербург) про-

ведения профориентационной игры 
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«Круговорот работ» в форме кве-

ста. 

Педагог-психолог НРМОБУ 

«Усть-Юганская СОШ» О. Ю. Ива-

нова разработала сценарий недели 

профориентации «Всё про труд».  

Таким образом, можно отме-

тить, что для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ, а также их роди-

телей существует достаточное ко-

личество доступных цифровых сер-

висов (платформ, сайтов), направ-

ленных на профессиональную ори-

ентацию. Кроме того, Министер-

ство просвещения Российской Фе-

дерации способствует внедрению 

подобных онлайн-ресурсов, что 

является неоспоримым плюсом.  

Среди зарубежных платформ 

можно выделить «Центр передово-

го опыта в области универсального 

дизайна». SPARK DIGITAL и дру-

гие. Анализ зарубежных научных 

статей позволили выявить разнооб-

разный опыт использования ин-

формационных площадок для раз-

личных целей. Например, в рамках 

образовательной программы Spark 

Digital необходимо было дорабо-

тать набор веб-ресурсов о карьере 

для молодых людей с ограничен-

ными возможностями, а также их 

родителей / опекунов, специали-

стов по карьерному росту и учите-

лей. Обновленные ресурсы были 

предназначены для создания луч-

ших практик планирования карье-

ры и путей развития для студентов 

с ограниченными возможностями, 

объединяющих информацию о ши-

роком спектре вариантов, доступ-

ных молодым людям с ограничен-

ными возможностями [Spark 

Digital, 2024]. 

Данные платформы также име-

ют потенциал для расширения до-

ступа к услугам по развитию карье-

ры для уязвимых групп, в том чис-

ле вынужденно перемещенные ли-

ца, которые часто сталкиваются с 

ограничениями в передвижении 

или находятся в отдаленных ме-

стах. Это обеспечивает доступ к 

самостоятельным процессам путем 

изучения инструментов самооценки 

и соответствующей информации о 

карьере, может облегчить сотруд-

ничество между различными служ-

бами. 

Выводы. Итак, следует отме-

тить, что одним из важнейших пре-

имуществ цифровых сервисов и 

ресурсов является доступ к онлайн-

платформам профориентации в лю-

бое время и в любом месте, что 

обеспечивает пользователям гиб-

кость в изучении информации и 

ресурсов, связанных с профессио-

нальным самоопределением, в 

удобное для них время.  

Также эти платформы распола-

гают широким спектром информа-

ции о различных профессиях, 

предоставляют возможность само-

стоятельного обучения, предлагают 

интерактивные инструменты и те-

сты, а также общение с наставни-

ками и коллегами в желаемых об-

ластях, расширяя свои профессио-

https://universaldesign.ie/
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https://universaldesign.ie/


Специальная педагогика и психология – 2024 – № 3 (5) 

Цифровые сервисы в профориентации обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья 

31 

нальные сети и получая ценную 

информацию.  

Однако следует помнить и о не-

достатках таких платформ, напри-

мер, онлайн-платформы могут не 

обеспечивать тот же уровень пер-

сонализированного руководства, 

что и личное общение с консуль-

тантами по вопросам будущей 

профессии или наставниками. Хотя 

онлайн-платформы могут предла-

гать интерактивные функции, они 

могут не воспроизводить динами-

ческую природу взаимодействий в 

реальном времени. Качество и точ-

ность информации, предоставляе-

мой на онлайн-платформах, могут 

различаться. Технические пробле-

мы, такие как сбои на веб-сайте или 

ограниченный доступ к интернету 

могут мешать работе пользователя. 

Слишком большой поток информа-

ции также может привести как по-

зитивным, так и к негативным по-

следствиям, осложняя процесс вы-

бор будущей профессии.  

В то же время, пандемия 

COVID-19, ведущая к введению 

ограничений в области здравоохра-

нения и социального дистанциро-

вания во всем мире, еще больше 

повысила актуальность онлайн и 

дистанционных услуг. 

В частности, такие технологии 

имеют большой потенциал для си-

стематического внедрения или ко-

ординации поддержки профориен-

тации в сфере развития навыков, 

обучения на протяжении всей жиз-

ни и мер по трудоустройству про-

стым и удобным для пользователя 

способом. Информационные тех-

нологии также обладают богатым 

потенциалом для сбора данных 

пользователей, отслеживания и 

фильтрования контента, а также 

возможность создавать совместные 

онлайн-платформы с привлечением 

работодателей, практиков и бене-

фициаров. Кроме того, платформы 

могут поддерживать личное взаи-

модействие в работе между отдель-

ными людьми и группами, а также 

позволяет деятельность в режиме 

онлайн, включая взаимодействие в 

режиме реального времени. Он-

лайн платформы становятся все 

более важными в поддержке обуче-

ния и выбора карьеры, поиска ра-

боты и подачи заявлений о приеме 

на работу. 

Важно отметить, что эти пре-

имущества и недостатки являются 

общими и могут различаться в за-

висимости от конкретной онлайн-

платформы для профориентации, а 

наиболее продуктивной професси-

ональной ориентацией является 

работа школы совместно с исполь-

зованием упомянутых выше онлайн 

платформ. 
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